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EDITAL DE SELEGAO: Programa Seguindo em Frente APAC Manhuacu/MG

EDITAL N. ° 005/2026

A Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC de Manhuacu,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio da Reptiblica, portaria 003/2026,
Resolucdo n® 166/2021 da Secretaria de Justiga e Seguranga Publica — MG,
procedimento andlogo a Lei 8.666/93 e demais instrumentos legais, torna publica a
realizagao do Processo Seletive Simplificado, com vistas a selecionar profissionais
para atuarem no Programa Seguindo em Frente, em atendimento as necessidades
da Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Manhuagu/MG,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado € regido por este Edital, sendo executado
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo — CEPS, instituida no &mbito da
APAC, através da Portaria n. ° 05/2026/APACMCU.

1.2 Os aprovados neste certame desempenhardo exclusivamente a atividade fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 06 (seis) meses
a partir da publicagdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da CEPS.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar para contratagdo de
um monitor para integrarem a equipe do Programa Seguindo em Frente, sendo

que o contrato sera regido pela CLT.

14.1 — O candidato sera contratado, inicialmente a titulo de experiéncia, pelo

prazo de até 90 (noventa) dias, nos termos da CLT.

1.5 A Selecdo para o exercicio das fungdes e para cadastro de reserva, constante

g

neste Edital, serd composta das seguintes fases:



ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA ADS CONDENADOS DE MANHUAGU-MG
Centro de Reintegracdo Social Dr Franz de Castro Holzwsrth-

CNPJ 07.625.655/0001-02
Telefones {33) 591970083

Email:apacmanhuacu@fbac.com.br
Endereco: Avenida Doutor Jorge Hannas, n® 81 Bairro Pouso Alegre, Manhacu/MG

CEP36304-070

1.5.1- Prova escrita

1.5.2- Entrevista e teste psicologico/ Entrevista com comissdo da APAC.

1.5.3- Investigagdo social.

2. DOS CARGOS E VAGAS

Cargo Numero de | Remuneracdao Bruta | Carga Horaria
Vaga
Monitor 01 R$ 1.621,00 35 horas

2.1 Requisitos:

2.1.2 Anexo | — Monitor:

3-Das Inscricoes

3.1 S&o gratuitas as inscrighes no processo seletivo.

3.2 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
de 08h0Omin as 17h00min dos dias 08/04/2026 a 23/04/2026 observando o

horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente através do endereco de e-mail:

processoseletivoapacmanhuacu@gmail.com.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-

se que preenche todos os requisitos exigidos pelo edital, tendo em vista que a

realizagdo da inscricdo implica na aceitacdo plena das condigbes fixadas neste

Edital e da legislagdo pertinente.

M
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3.4 Serao eliminados, sem direifto a recurso, os candidatos que se inscreverem
com auséncia de qualquer dos requisitos documentais exigidos no presente

certame.
4. PROCESSO DE SELE(}AO:

4.1 Todas as etapas do processo seletivo terdo carater eliminatdrio, em caso de

resultado inferior a 50%.

4.2 -A prova escrita constard de questbes de miudltipla escolha e questdes abertas

sobre o contetido descrito no Anexo Il

4.3 -A prova escrita sera realizada no dia 07/05/2026, as 08h30m, no CRS da
APAC, sito na Avenida Doutor Jorge Hannas, n° 01, Bairroc Pouso Alegre,
Manhuagu/MG, devendo o candidaio comparecer frinta minutos antes do inicio da
prova, portando comprovante de inscricdo e documento de identidade, sendo

observada a tolerancia de dez minutos para o fechamenio dos portges.

4.4 -0 gabarito da prova escrita sera afixado no quadro de avisos da APAC,
Manhuacu- no dia 08/05/2026.

45 A entrevista serad realizada por psicélogo e pela Comissdo de Selegcdo da

APAC em dia horério e local a serem divulgados.

46 Na entrevista serdo avaliados, além de caracteristicas de personalidade e
comportamentais dos candidatos, vivéncias profissionais, capacitagdes na area de
atuagdo, disponibilidade de tempo/horario para cumprimenio da carga horaria,
veracidade das informacdes prestadas, postura profissional, identificacdo com a
funcéo.

4.7 A investigacdo social e funcional tem por objetivo verificar se o candidato
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das

atribuicoes inerentes ao cargo.
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4.8 A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de
investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social,
funcional, civil e criminal. A investigacdo social serd realizada pela diretoria da

APAC e ocorrera durante todo o processo seletivo.
Serao realizados exames toxicolégicos.

Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com

ou sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicologicos

5. RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso conira quaiguer decisdo da Comissio
Especial do Processo Seletivo — CEPS, dispora de 1 (um) dia para fazé-lo, a
contar da data de divulgacdo do ato, no horario das 9h00 as 16h.

5.2 O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por procurador munido de

instrumento legal (procuracéo).

5.3 O candidato devera ser claro, consisiente e objetivo em seu pleito, pois o

recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

5.4 O recurso deverd ser por escrito e dirigido & Comissdo Especial do Processo
Seletivo — CEPS, devendo ser entregue na sede Administrativa da APAC, situado
na Avenida Doutor Jorge Hannas, 01, Bairro Pouso Alegre, Manhuagu/MG, dentro

do prazo previsto no item 5.1.

5.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas do deferimento ou ndo,
serao divulgadas, no prazo minimo de 48 horas, por meio de consulta na sede da
APAC.

5.6 Nao serd aceito recurso via telefone, via postal, via fax ou via correio

eletrénico.



ASSOCIAGAC DE PROTEGAD E ASSISTENCIA ADS CONDENADOS DE MANHUAGU-MG
Centro de Reintegragdoc Social Dr Franz de Castro Holzwsrih-
CNPJ 07.625.655/0001-02
Telefones {33} 991970083
Email:apacmanhuacu@fbac com.br

Enderego: Avenida Doutor Jorge Hannas, n° 01 Bairro Pouso Alegre, Manhacu/MG
CEP36904-070

5.7 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de aprovados.

5.8 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Presidente da APAC, para julgamento, no prazo de um dia datil, cuja decisdo

devera ser motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

6.1.2 Melhor desempenho na entrevista

6.1.3 Maior idade

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ulimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard ¢ Processo Seletivo Simplificado a
Presidente da APAC para homologacado, no prazo de um dia util.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia Util, quando, entdo, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos e telefones.
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo
seletivo no mural da APAC, em sua sede, situada na Avenida Doutor Jorge
Hannas, 01,Bairro Pouso Alegre, Manhuacu/MG;
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8.2. O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Presidente da
APAC, publicado no mural da APAC, em sua sede administrativa, situada na

Avenida Doutor Jorge Hannas, 01,Bairro Pouso Alegre, Manhuagu/MG;

8.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, ou por
telefone, correio elefronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

8.4 O candidato aprovado e convocado para contratagdo devera apresentar-se, em
5 (cinco) dias Uteis, da publicagdo da homologagdo do resultado final, munidos de
comprovante do n°. PIS/PASEP.

8.5 Nao comparecendo © candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigbes exigidas para a confratagdo, serdo convocados oS

demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.6 Celebrado o contrato, de experiéncia de até 90 (noventa) dias, o contratado
tera 03 (irés) dias uteis para entrar em exercicio, apresentando-se de imediato na
Sede Administrativa da APAC.

8.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds
06 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tlnica vez por igual periodo.

8.8 A relacdo entre coniratados e a APAC sera regida pelas regras contidas na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e regulamento administrativo elaborado pela
FBAC.

8.9 Nos casos em que o conifratado apresentar a Declaracdo de Disponibilidade de
Horario, e se negar ao regime de trabalho imposto, sera efetuada a resciséo

coniratual imediatamente, e em seguida a convocagio do proximo classificado.
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8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial do Processo
Seletivo — CEPS, instituida no ambito da Associagdo de Protecio e Assisténcia

aos Condenados de Manhuagu, através da Portaria n.° 003/2026/APACMCU.

8.11 Os candidatos aprovados em todas as etapas, para as vagas existentes,
serdo encaminhados para contratacio em tempo devide de acordo com a
necessidade da APAC, sendo que a aprovacao no Processo Seletivo regido por
este Edital asseguraréd apenas a expectativa de direifc a convocacgio, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
APAC, bem como ao a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo, ao cumprimento das exigéncias do Edital e as disposicbes legais

pertinentes.

8.12 Os candidatos aprovados para cadastro de reservas, dentro do limite de
vagas poderao ser chamados para suprir as vagas em aberio, respeitando a
ordem classificatoria.

8.13 O programa tem duracédo prevista de 12 meses, sendo que a contratacédo se
dara por tal periodo, havendo possibilidade de prorrogacao.

8.14 Havendo questdes que impegam a convocacdo ou a composicdo de banco de
classificados, este Edital sera automaticamente derrogado de pleno direito.

8.15 A APAC podera revogar ou anular este processo, no todo ou em parte.
9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 E vedada a participagdo no processo seletivo de empregados da APAC que
percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vihculo

empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;
9.2 E vedada a participacdo no processo seletivo de pessoas que tenham

parentesco com empregados da APAC ou membros da Diretoria Executiva da
APAC.

=
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9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

9.4. Em caso de duvidas ou informacdes estara disponivel o seguinte telefone: (33)
991970083.

Terezinha Fani Sobreira Silva

Diretora-presidente da APAC
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Requisitos:

a)Possuir Ensinc Médio completo, devidamente reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educaciao/MEC;

b) Conhecimento especffico: Metodologia APAC;
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d} Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico,

condicdo indispensavel para admiss3o.

f} Apresentar Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (Vara Criminal e
Juizado Especial Criminal} e Federal, bem como, Folha de Antecedentes
Criminais, fornecida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas

Gerais.
Documentacédo para inscrigio:

-Curriculo com foto
-Histérico ou diploma de conclusdo de ensino médio devidamentie reconhecido

pelo Conselho Estadual de Educacio/MEC ou declaragdo equivalente.

-Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal, Justica Militar, Juizado
Especial Criminal, bem como, Folha de Antecedentes Criminais, fornecida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.

- Cdépia de Carteira de Identidade e CPF

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1 As fungbes de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguinies atividades:

M
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Monitor

AtribuicOes/Tarefas:

Atuar na busca ativa de empresas parceiras e oportunidades de trabalho para a
insercdo do egresso no mercado de trabalho, realizar acompanhamento de
desempenho profissional e do engajamento da empresa parceira. Atuara também
na busca por instituicdes de ensino e rede de servigos locais.

Acolher, inscrever, atender, acompanhar e fazer encaminhamentos dos egressos;
realizar atividades em grupos com egressos, pré-egressos e também com os
familiares desses publicos, conforme andlise e demanda; realizar
encaminhamentos do publico para atendimentos especificos em Programas e
servicos da rede do municipio juntamente com estudos socioecondmicos e
identificacdo das demandas; mapear a rede do Municipio e estabelecer parcerias;
participar das acdes do municipio relacionadas a seguranga publica e a tematicas
relacionadas ao Programa Seguindo Em Frente; elaborar relatdrios de atendimento
e de agdes; preencher mensalmente o relatorio qualitativo e o quantitativo com as
informagdes sobre as atividades realizadas; participar de reunides com a diretoria
do Programa e supervisdo metodologica; participar de capacitagoes; realizar
visitas domiciliares; elaborar e acompanhar projetos tematicos; lancar informagoes
em planilhas de atendimento/acompanhamento;

-Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.
- Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagdo; Criatividade;
Digitacdo, Concentracdo; Atendimento ao publico.

- Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,

maturidade no trato com pessoas e situacoes.

Perfil necessario: - Conhecimentos: Ensino médio, nogbes de administracso;
Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

Habilidade em Gestdo de documentos; Redacdo; Capacidade para tolerar

M
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atividades repefitivas; Criatividade; Planejamento; Capacidade para trabalhar e
decidir sob pressao; Facilidade para trabalhar em equipe.

- Afitudes: Ter crenga na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade
e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de funciondrios, familiares e
voluntarios; Discrigdo no ftrato das informagbes; Ter iniciativa e postura
profissional.

ANEXO Il
MATERIA DA PROVA ESCRITA:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do
periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e

verbal. 11 Significacdo das palavras. Redacgdo de relatorios e oficios
Conhecimentos gerais

LEGISLAGAO DE INTERESSE DA APAC: Material sobre APAC disponivel em:

https://fbac.org.br/o-gue-e-a-apac/https://fbac.org.br/metodo-apac/
https://fbac.org.br/os-12-elementos/

Regulamento Disciplinar

Regulamento Administrativo



